
Maßnahmenplan 2019
Sympatex Technologies GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 9
Empfohlene Ziele: 1
Bereits erreichte Ziele: 1
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 1
Frei wählbare Ziele 3

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Sympatex hat sich und seine Lieferanten zur Einhaltung des amfori BSCI Verhaltenskodex verp�ichtet. Hierin
steht die Bekenntnis zur Ablehnung von Korruption, Erpressung oder Veruntreuung. Darüber hinaus werden
wir unsere interne Qualitätspolitik um eine Grundsatzerklärung zur Korr.Präv. erweitern.
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Zielanforderung: Erfassung zusätzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Erfassung der Garnproduzenten bei recycelten Artikeln über bspw. GRS-Zerti�kate bei 40 % der recycelten
Artikel aus dem Sympatex Portfolio.
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Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Einführung einer systematischen Lieferantenquali�zierung, bei der Lieferanten in Bezug auf die festgestellten
Risiken unter Berücksichtigung ihrer CSR-Performance anhand eines Fragebogens ausgewählt werden.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Befragung von Mitarbeitern aus dem Bereich R&D sowie Einkauf/Dispo/Supply Chain auf Basis des
Fragebogens zu Einkaufspraktiken von ACT mit anschließender Analyse und Prüfung von
Verbesserungsmaßnahmen.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Wir unterstützen aktuell einen Lieferanten bei der bluesign-Zerti�zierung. Diese soll 2019 abgeschlossen
werden, um damit den Anteil der ZDHC-konformen Produkte zu steigern. Bedingung für die Bluesign-
Zerti�zierung ist die Verwendung von ZDHC-konformen Chemikalien.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

In 2019 möchte Sympatex einen Lieferanten auswählen und unterstützen, an einem Basic Training
Chemikalienmanagement über das Textilbündnis in Asien teilzunehmen.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung



Naturfasern

Frei wählbare Ziele

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Ziel bereits erfüllt

Den Sympatex Produzenten und Geschäftspartnern wurde via E-Mail der "Leitfaden
Chemikalienmanagement" zugeschickt. Darin sind auch eine Anleitung zur Umsetzung eines guten
Abwassermanagements sowie wertvolle Tipps enthalten. Die ZDHC mRSL Abwasserstandards dienen hier als
Vorgabe und Orientierung.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf

Ziel tri�t nicht zu

Wir nutzen für unsere Laminate keine Baumwolle. In 2017 und 2018 wurde keine Baumwolle eingekauft.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Bereits in 2018 wurde das amfori BSCI System bei Sympatex eingeführt. In 2019 soll anhand der weiteren
Instrumente (Auditberichte, Zerti�kate, Self-Assessments) ein tiefergehendes Monitoring System in Form
einer Risikobewertung für einzelne Lieferanten etabliert werden.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Einladung eines Produzenten zu einer amfori BSCI Schulung zum Thema Beschwerdemechanismus.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Über Vorträge, die Teilnahme an Konferenzen etc. zu den Themen Ressourcene�zienz, Klimakompensation,
Recycling, Mikroplastik und Kreislaufwirtschaft werden wir Bewusstseinsbildung betreiben.
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Zielanforderung: Verabschiedung einer Policy zu den Themen:

s) Tierhaltung
t) Schafhaltung
u) Mulesing

Verabschiedung einer eigenen Policy zum Thema Schurwolle.

Zielanforderung: Kommunikation unserer Policy an:

b) Eigene Beschäftigte
c) Lieferanten

Kommunikation der Schurwolle Policy an alle relevanten Lieferanten.

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Eigene interne Policy

Kommunikation der Policy
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Zielanforderung: Durchführung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschäftigter zu sozialen und
ökologischen Risiken in der Lieferkette

Durchführung einer amfori BSCI Schulung eines weiteren Sympatex Mitarbeiters außerhalb des CSR-Teams,
um das Thema Social Compliance noch tiefer in die allgemeinen Geschäftspraktiken zu integrieren.

Zielanforderung: Unterstützung der Lieferkette bei der Umsetzung unserer Vorgaben durch die Weitergabe
von Begleitinformationen und Materialien zu:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

j) Einsatz sicherer Chemikalien
      a) MRSL (Chemikalieninput in Verarbeitungsprozessen)

Sobald die Trainingsvideos des Textilbündnisses zur Verfügung stehen wird Sympatex diese mit den aktuellen
Lieferanten teilen um sie bei der Umsetzung der ZDHC MRSL zu unterstützen.

Schulung von Beschäftigten

Unterstützung bei Umsetzung von Vorgaben


